
한국산업인력공단에서 개발한 

HRD콘텐츠를 교육·훈련에 

활용할 수 있습니다.

실무 중심 인재 양성에 적합한 
HRD콘텐츠들을 

무료로 만나보세요!

HRD콘텐츠 이용 안내  www.hrdbank.net

이렇게 이용할 수 있습니다

■동영상강의 이용

•HRD콘텐츠 > NCS기반 동영상강의

•수강신청 후 바로 수강 가능(로그인 필요)

- 수강 진도 체크 및 수료증 발급

•열린강의는 로그인 없이 바로 이용 가능

■훈련교재 이용

•HRD콘텐츠 > 훈련교재 PDF

•319종의 직업능력개발 훈련교재

■고객센터 : 052-714-8288

■이메일 : hrdportal@hrdkorea.or.kr

문의 및 상담



NCS분류
능력단위 (종) 동영상강의 (편)

중분류 세분류 (직무)

디자인
시각디자인 9 25

제품디자인 8 18

문화콘텐츠 영상촬영 10 23

절삭가공
선반가공 9 24

밀링가공 10 32

자동차

자동차전기·전자장치정비 10 34

자동차엔진정비 10 31

자동차차체정비 10 29

자동차도장 10 33

자동차정비검사 10 25

금속재료
CO2용접 12 31

가스텅스텐아크용접 9 24

전자기기개발
3D프린터개발 10 19

3D프린터용제품제작 10 19

정보기술
SW제품기획 10 20

응용SW엔지니어링 8 28

통신기술

무선통신시스템구축 4 12

전송시스템구축 3 9

무선통신망구축 4 11

※ 19개 직무 447편 개발

HRD콘텐츠는 
이런 특징이 있어요

이런 과정들로 
구성되어 있습니다

NCS 능력단위와 학습모듈을 기반으로 제작

NCS 학습모듈을 토대로 현장전문가들이 참여하였습니다.

실습에 필요한 이론학습, 현장 실습 촬영, 실무자 인터뷰로 구성되어 

교육 전달 효과가 뛰어납니다.

즐겁고 재미있는 에듀테인먼트 학습

강사 중심의 일반적인 e-러닝이 아닌 스토리텔링기법으로 제작하여 

교육생의 재미와 흥미를 불러일으킬 수 있도록 제작했습니다.

마이크로러닝을 위한 소주제별 동영상 제공

5~10분 분량의 소주제별 동영상으로 필요한 부분만 골라서 학습할 

수 있습니다.

기술집약적 직종과 4차 산업혁명 직종 
동영상 강의를 한 곳에서

기계가공, 자동차 등의 기술집약적 직종 및 4차 산업혁명 관련 

직종에 대한 동영상 강의를 제공합니다


