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제 목 ‘19년도 일학습병행 기업현장교사 기본과정(이러닝) 개설 안내

1. 관 련: 일학습기획부-2664(2019.07.10.) 「일학습병행 운영규칙」 개정알림

2. ‘19년도 일학습병행 기업현장교사 기본과정(이러닝) 개설(’19. 8. 1.)을 붙임과

같이 알려드리니 지부·지사 관할 학습기업 및 공동훈련센터에 안내하여

주시기 바랍니다.

□ 과 정 명 : 기업현장교사 단기과정(온라인)

□ 교육형태 : 순수 온라인 (5H, 상시운영)

□ 교육대상 : 기업현장교사 기본과정(집체)을 미이수한 기업현장 교사

□ 수료기준 : 총 교육시수의 90%이상 이수

□ 이수절차 : http://hrdi.koreatech.ac.kr 회원가입후수강신청및교육이수
(붙임2 안내문참조)

붙임: 1. 기업현장교사 기본과정(이러닝)교육 운영계획 1부.

2. 교육 안내문 1부. 끝.  
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시행 일학습과정개발센터-2737 ( 2019.07.31. ) 접수 서울동부지사(지역일학습지원부)-2260 ( 2019.07.31. )

우 35233 대전광역시 서구 둔산북로 56(둔산동) 한화생명 둔산사옥 9층 / http://www.hrdkorea.or.kr/

전화 042-710-6416 /전송 042-710-6427 /전자메일 umjunsik@hrdkorea.or.kr /비공개(7)

* 업무처리사항에 대한 이의가 있을 경우 업무담당부서에 전화 또는 문서로 이의를 제기할 수 있습니다.

* 업무관련 비위사실 신고 : 공단 감사실(전화 : 052-714-8533, 인터넷 : 공단홈페이지-고객참여-부정비리신고)

http://hrdi.koreatech.ac.kr

