


기업수요 맞춤형 훈련 

단계별 지원체계

공동훈련센터가 협약기업 등 

중소기업의 직무분석을 통하여 

맞춤형 훈련과정의 설계와 훈련을 지원

• �사업환경 분석, 기업의 요구를 반영하여 협약기업의 		
주요직군(핵심직무)에 대한 직무분석 지원

  * �직무기술서, 직무명세서 제공(적정 업무량 및 적정 인력 산출, 	
향후 인력양성이 필요한 직무 등 관련 정보 제공)

직무분석1단계

• �재직근로자들의 입사 이후 경력개발경로		
(career path) 설계를 통한 가이드 제공

경력개발경로 설계2단계

• �경력개발경로에 따른 역량강화 지원을 위한 직급별·	
수준별 훈련프로그램 설계 등 훈련로드맵 구축 지원

훈련로드맵 구축3단계

• �훈련로드맵 적용을 위한 훈련과정 연계(공동훈련센터, 기타 훈련기관 등) 				  
지속가능한 역량개발 지원을 위한 정부지원 HRD 사업 안내 등 컨설팅 지원

HRD 컨설팅 지원4단계

• �공동훈련센터 연계를 통한 협약기업 맞춤형 훈련 실시
  * �재직근로자 향상 훈련/채용예정자 양성 훈련

  * �맞춤형 훈련의 품질 제고를 위한 훈련과정 개발 및 훈련인프라 지원
(공동훈련센터)

맞춤형 훈련실시5단계
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· 공동훈련센터 선정

· 맞춤형 훈련 인프라 지원

· 훈련비 지원

인프라 개선 및 구축

맞춤형 훈련과정 개발




