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Mehnat faoliyati tugagan xorijiy ishchilar (E-9) uchun

mavsumiy ishga oid ma’lumotlar
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o Mavsumiy ish uchun ruxsat etiluvchi ishchilar
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o 3 vyillik yoki 4 yil 10 oy muddat mobaynida ishlab 04.14~09.30 orasida 0’z

yurtiga chigib ketishni kutayotgan,ishlash muddati tugamagan Chet ellik (E-9)
ishchilar.
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* Nogqonuniy ishchilar yoki oxirgi ish joyi gishloq xo’jaligik,chorvachilik(E-9-3) va

baliqchilik(E-9-4) bilan shug’ullangan ishchilar bundan mustanso.

o 61820 X JIZt

0 Ruxsat etilgan ish sohasi va ishlash muddati

o (ZFECF- AY) AZZEY} JALH= F - oY &k 407 A Y

o (Ish sohasi-viloyat) 40ta viloyatga gishlog xo’jaligi va baligchilik ishlari
mavsumiy ishlar uchun ruxsat etilgan
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O (Ishlash muaddati) 2020.08.24 kundan boshlanib 2020.10.31gacha
30kun,60kun,90kun davomida ishlash muddatni tanlab doimiy ishlash mumkin




o 284
o Ishlash shartlari
o (9F) AAYTHZ HAAYF o3 A=
o (Ish hagi) Eng kam ish hagi tog’risidagi gonunga binoan eng kam ish
hagidan yugori bo’lgan to’lov asosida.
o (BY) AAAMNEE A8(x soArtelal oFF oz qigh
° (To’lov sug’urtasi) Baxtsiz hodisalardan saglash sog’urtasini Kiritish

(3% dehqonchilik va baligchilik sohasida fermerlar tomidan majburiy Kkiritish)
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* Mavsumiy ishchilarga turar joy va ozig-ovqgat bilan taminlash kerak bo’lsa fermerlar
tomidan taminlash mumbkin.Belgilangan turar joy va ozig-ovgat harajalari fermerlar

tomonidan to’lanish kerak.
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0 Ariza berish muddati va usuli

o (A1A7]3}) 8.24(€)~9.30(F)

O (Ariza berish muddati) 08.24 (dushanba)dan~09.30 (Chorshanba)gacha
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O (Ariza berish usuli) Mahalliy hokimyat va mavsumiy ishga yollangan

ishchilar sonini tekshirib quyidagi ko’rsatilgan usullardan birini tanlab
ariza berish.
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- EPS veb-saytiga (www.eps.go.kr) Kirib mavsimiy ishlar uchun ro’yxatdan
0’tish

Bandlik va mehnat vazirligiga to’g’ridan-to’g’ri tashrif buyirish (ID-karta olib kelish),
faks yoki elektron pochta orgali murojat qilib ariza topshirish (Ishlamoqchi bo’lgan 1~3
ish o’rini yozish,ishlash muddat to’g’risida malumot berish)
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o Mavsumiy ishda ishlashni afzalliklari
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o0 Mavsumiy ishda ishlab mamlakatni tark etgandan so’ng Koreya davlatiga

gaytib kelishda go’shimcha ball taqdim etiladi.

' Maxsus koreys til imithoni uchun go’shimcha ball.

?1sh joylar tanlashda birinchi darajali imkoniyat taqdim etiladi
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