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코로나19 대응 일학습병행 특별조치 적용기간 재연장

Ⅰ  특별조치 적용기간 재연장

 일학습병행 특별조치 중 ’21.6.30.로 적용기간 종료가 도래하는 조치사항*에 

대하여 적용기간 6개월 연장 추진(’21.12월말까지 연장) 

 * 학습기업 훈련대상 확대(입직기간 1년→2년, 상시근로자 수 25%→40%)  

1. 학습기업 훈련대상 확대

 □ 내용

특별조치 이전 특별조치 이후

입직 1년 이내, 상시근로자 25% 이내
입직 2년 이내, 상시근로자 40% 이내
(재직․재학 동시실시는 50%까지 가능)

 □ 적용기간 연장 방안  ※ 동 특별조치 내용 변경 없이 적용기간만 연장

현 행(특별조치) 기간 연장

훈련시작일이 ‘20. 6. 15.～’21. 6. 30. 기간내

해당하는 모든 과정(재학단계, 과정연계포함)

훈련시작일이 ‘20. 6. 15.～’21. 12. 31. 기간내

해당하는 모든 과정(재학단계, 과정연계포함)

2. 훈련장려금 지원규모 확대

 □ 내용

특별조치 이전 특별조치 이후

학습근로자 1인당 훈련장려금 월 20만원

(도제의 경우 월 30만원)

학습근로자 1인당 훈련장려금 월 40만원

(재직, 재학단계 공통 적용)

   ※ 외부평가 연계성과금(외부평가 합격자 1인당‘전체 훈련기간(월)×20만원’)은 기존과 동일
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 □ 적용기간 연장 방안  ※ 기 조치사항 변동 없음

현 행(특별조치) 기간 연장

‘20. 6. 15.～’21. 12. 31.기간 내

훈련 중인 모든 과정에 대하여

‘20. 6월～’21. 12월 훈련분 적용(재학단계포함)

변동 없음

(재연장여부는 ’21년 말에 별도 검토 후결정)

3. 훈련과정 개발 지원한도 상향

 □ 내용

ㅇ 기존 과정개발 지원정도와 관계없이 기업당 최대 2개 직무까지 

추가지원 적용(1개 직무당 훈련과정 개발비 등 210만원 지원)

 □ 적용기간 연장 방안  ※ 동 특별조치 종료, ‘21년 과정개발 기본계획 적용

현 행(특별조치) 변 경

기업당 최대 4개 직무 기업당 최대 4개 직무(변경 없음)

‘20. 6. 15.～’21. 6. 30. 기간 내 신규

훈련과정개발 및 훈련 시작한 과정에 한해

기업당 최대 2개 직무까지 추가지원

▪훈련과정 개발 지원한도 상향조치는 종료

▪훈련과정 개발 지원한도는 기 시행한「’21년

일학습병행과정 개발 심사 지원 기본계획」

(일학습과정개발센터-132, 2021.01.12.)에 따라 모든 학습

기업의 지원한도 4개 직무 적용


